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Les accompagnant-es peuvent accomplir
d'autres taches que celles relevant de la

circulaire n® 2017-084 du 3/05/2017.

La circulaire définit les missions des
anent-es : acchs aux apprentissages,
aide aux gestes de 13 vie quotidienne,
&, prise de médicaments,
gestes technigues
spécifujues, sorties
scolaire. La prise en
charge d’un groupe d'éléves ow d'une
classe, 13 surveillance d'examen, des
taches administratives, de ménage ou
de manutention ne relévent pas des
missions des accompagnant-es.

L'emploi du temps (EdT) est une annexe |

au contrat de travail

L'EdT doit &tro signé par le chef
d'établissement et 'agent. Il doit
comporter le nom du PIAL, le ou les
dtablissements d"affectation de
l'agent-g, le ou los noms des dlbves suivis
et leur quotitd horaire
d'accompagnement, ainsi que le nom de

= ['accompagnant-e. Sien

, cours d’annde, il y a un
quelcongue changement,
un autre EDT doit &tre

signé par les deux parties. Afin de freiner
los mobilités forcées au sein du PIAL ot
d'améliorer lewrs conditions de travail, le
SNES-FSU et le SNUEP-FSU invitent les
accompagnant-es 3 demander la mise 3
jour systématique de leur EAT ou des
ordres de mission dbs que Le ou les
Glives accompagnés ne sont pas insoits
sur lewr EdT initial. La modifucation de
'EdT est une trace écrite et non un
énoncé oral.

Accompagnant-es d'éleves
en situation de handicap

Le « Vrai ou Faux » de la rentrée 2025

Les accompagnant-es n'ont pas le droit de remplir le Registre de santé
sécurnité au travail (RSSTL I

Ce registre doit 8tre accessible a tous les personnels et peut étre compléts par les
accompagnant-es qui vivent des conditions de travail dégradées : par exemple, Le
portage des élaves 3 mobilité réduite pour cause d'absence d'ascenseur ou du
matériel pour transporter I'éldve d'un point A a un point B. Les troubles
musculosquelettigues (TMS) qui peuvent découler de ces gestes
répétitifs sont des facteurs inacceptables de pénibilité et doivent
étre inscrits dans le RSST, au méme titre que les Risques psycho-
sociaux (RPS) et justifient 'interpellation de la Formation
spécialisée en matiére de santéd, de sécurité et de conditions de travail (F35CT).
Rapprochez-vous de votre section syndicale pour obtenir les coordonnées des
militant-es du SNES-F5U et du SNUEP-FSU qui sibgent dans linstance F3SCT
e votre académie et qui pourront vous aider 3 remplir ce registre.

L'accompagnant-e peut travailler
TOUTE UNE journée 5ans pause. I

« AuCun temps de travail ne peut
atteindre six hievwres sans que les
anents bénéficiont o'un temps de
pause o'vme durde minimale de
B  vingt minutes »
' inclus dans le
temps de travail :
Article 3 du décret
n° 2000-815 du 25/08/2000
relatif & 'aménagement eta la
réduction du temps de travail dans
1a Fonction publique de 'Etat ot
dans la magistrature.

i instaure le versement
accompagnant-es

Il n'y a pas d'indemnité de fonction pour
les accompagnant-e. |
d'une indemnité de
d'élbves en situation de handicap

Le décret n® 2023-598 du 13/07/2023
fonction aux
(code fuche de paie : 202477).

e |

Seules existent les activités
connexes, ce sont les activitds
réalisées en dehors du temps
d'accompagnement et qui sont
rémunénées de la 37°a la 41

B SEMAiNe du contrat
(participer a una ESS,
assister au conseil de
classa, au CA de

l'établissement, échanger avec les
personnels de la communautd
Gducative, ...).

Avtune justifcation du temps
Consacréd o ces activités n'est due
o l'administration.
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NON a la précarité!

Mal payé-es, méprisé-es,

@: ca suffit! m




Les accompagnant-es ont droit 3 2 jours ou

La participation a une réunion d'information syndicale ou 3 un

14 heures de fractionnement. stage syndical entraine une perte de salaire.
. Ces heuros de fractionnement Tout agent a le droit de participer ot sans perte de traitement, a
, n'entrent pas en compte dans les une hevre d'information syndicale mensuvelle sur son temps de
1607 hevres annualisées. i) trevail. De plus, tout agent, en activits, a droit a
Iis viennent diminuer |3 durée , douze jours par an pour participer a un Stage pour
individuelle de travail effoctif. formation syndicale sans perte de traitement. Il
Cf. : hitps: fabcsnes.edu/le-fractionnement-des- faut déposer une demande d'autorisation
jours-de-conges-pour-les-aed-et-aesh.html d"absence un mois avant |3 date du stage.

Le droit 3 la déconnexion ne s"applique pas aux
accompagnant-es

l () Ledécret n” 2021-1106 du 23/08,/2023 permet
La loi n" 2016-1088 du 8 2oit 2016 a pour objectif depuis le 01/09/2021 un changement
Oe respecter les temps de repos et de congé, de automatique d"échelon de rémunération tous Les

Le passage a l'échelon supérieur est automatigue tous les trois ans.

jj) Préserver la vie personnelle et trois ans, a date anniversaire du contrat de
IM familiale de tous les salarig-es. l'accompagnant-e d'éldves en situation de handicap.
Autrement dit, une Communication
de la direction en dehors du temps
de travail ne nécessite pas de réponse immédiate.
Les accompagnant-es doivent la journée de solidarité a leur
employeur.
Les accompagnant-es ont droit & 2 jours ou Le décret n° 2000-815 du 25/08/2000 dans sa version initiale
14 heures de fractionnement. portait 31600 heures 13 quotité horaire travaillée annuellement.
i 7 heures yont été ajoutdes pour la journde de
Ces howres de fractionnoment solidarité. Les jours de congés annuels, les jours
mz n'entrent pas en compte dans les férids légaux et Los jours de ropos de fin de semaine
1607 hewres annualiséas. ne sont pas compris dans ces 1 5607 hewros. ILne
lis viennent diminuer [a durée peut donc pas &tre demandé a l'accompagnant-e de venir travailler
individvelle de travail effoctif. un jour de plus (pas de portes ouvertes, par exemple).

Cf.: hitps: favcsnes.edu/le-fractionnement-des-
jours-de-conges-pour-les-aed-ot-aosh.tml

Cette annee, S
fadhéreau WL

FSU. awnoer

Se syndiquer au SNES-
FSU, une nécessité pour
connaitre ses droits et étre
défendu.e. Pour les AESH,
I'adhésion pour I'ensemble
de l'année scolaire est de
25€ pour un temps plein,
dont 16€ remboursés en
crédit d’impét.




